MITTETULUNDUSUHINGU POHIKIRI

1 ULDSATTED

1.1.  Mittetulundusiihingu (edaspidi "Uhing") nimi on Mittetulundusiihing

Loomekeskus

1.2.  Uhingu asukoht on Eesti Vabariik (edaspidi EV) ja aadress Lembitu 12, Haapsalu

1.3.  Uhing on poliitiliselt ja religioosselt sdltumatu.

1.4.  Uhing on mittetulundusiihinguna eradiguslik juriidiline isik, mis oma tegevuses
juhindub Eesti Vabariigi seadustest, asutamislepingust, kidesolevast pohikirjast ja
muudest sellekohastest digusaktidest.

1.5.  Uhing voib teha koiki tehinguid ja toiminguid, mis on otseselt vai kaudselt
vajalikud tema eesmérkide saavutamiseks.

1.6.  Uhingu missiooniks on: kohaliku kultuuripirandi ja loomeinimeste viirtustamine
ning loomemajanduse arendamine
Uhingu visioon on: viljapaistvad, tuntud ja omaniolised korge tasemega ning
eriilmelised Lainemere kultuuriregioonid

1.7.  Uhingu eesmiirgid on:
¢ loomemajanduse kasvatamine Liinemaal, Eestis, Liiinemere iérsetes

riikides ja mujal;

¢ loomemajanduse tugiteenuste arendamine ja pakkumine;

e Kultuuritiheda keskkonna arendamine Liinemaal, Eestis ja Lainemere
aarsetes riikides;

e sidemete ja kontaktide arendamine eri piirkonna loomeinimeste ja —
organisatsioonide vahel;

e avatud stuudiote/galeriide/ateljeede loomine;

¢ eri kunstiliikide sidumine ja sealt tulenevate uudsete lahenduste,
valdkondade ja tehnoloogiate arendamine;

¢ Kkoostoo arendamine loomeinimeste, uute tehnoloogiate arendajate ja
driettevotete vahel;

e uute turismitoodete arendamine toetudes loomemajandusele ja
kohalikule kultuuripirandile;

e piirkondade loomeinimeste andmete kogumine, arhiveerimine ja
nihtavaks tegemine;

e piirkondlike loomekeskuste loomine, toos hoidmine ja arendamine;

e Jaan Toomiku muuseumi loomine Haapsallu;

e energiat saiistvate tehnoloogiate, sidéstva renoveerimise ja
muinsusviirtuste viirika taastamise ning eksponeerimise
propageerimine ja ellu viimine;

e olla loomeinimeste katuseorganistatsioon.



1.8.

1.9.
1.10.

I.11.

1.12.

Oma eesmirkide saavutamiseks Uhing:
a) loob rahvusvahelise koostdo-, kontakt ja infovOrgustiku erinevate loome-,
kultuuri-, turismi- ning valitsusasutuste ja ettevotete vahel;
b) kutsub kokku loomeinimeste koja ideede genereerimiseks
¢) arendab loomeinimeste tihisturundust:
piirkonna loomeinimeste iilevaade virtuaaltuuri abil,
miiiigikeskkond veebis,
galerii veebis,
oksjonid,
triikised ja muud materjalid,
raamatupidamise, logistika ja juhtimisteenused ning
koolitused;
d) tutvustab piirkondi ldbi loomemajanduse;
e) seob Lidnemaaga seotud ja siit pirit ning teiste Eesti piirkondadega seotud ja
sealt parit kultuuriinimesi antud piirkonandega ja leiab neile rakendust ldbi eri
sundmuste;
e) aitab loomeinimestele leida vdimalike stuudiote/ateljeede asukohti, koostada
lepinguid ja vajadusel stuudioid/ateljeesid hallata ja majandada;
f) edastab stuudiote/ateljeede info loomeliitudele ja teeb otsepakkumisi;
2) loob kultuuriarhiivi, loomeinimeste arhiivi ja arhiveerimiskeskuse;
h) arendab jitkusuutlikku koostodd meedia-, turismi ja ettevotlusasutustega
1) loob muuseume ja viljadppeklasse;
J) korraldab konverentse, koolitusi;
k) kirjastab;
1) loob galerii ja kunstivara hoiuruumi;
m) loob kommunikatsioonikeskkonna nii loomeinimestele kui turistidele;
n) tegeleb majutus- ja toitlustusteenusega;
0) korraldab kultuurisiindmusi, workshope, kontserte jne;
p) tegeleb jae- ja hulgimiiiigiga;
q) tegeleb loomemajanduse tulemuste ekspordiga;
r) loob, teostab ja miiiib kohalikul kultuuripirandil baseeruvaid
turismitooted/tooted;
s) loob piirkondade kultuuri- ja loomeinimeste infokeskused;
t) loob loomemajandusklastreid.

Uhingu pdhitegevuseks ei ole majandustegevuse kaudu tulu saamine.

Uhingu tegevuse pohimdteteks on:

liikmete héédlediguse vordsus;

liikkmelisuse vabatahtlikkus ja mitteiileantavus;

liikmete pohikirjast tulenevad kohustused Uhingu ees;

liikmete digus avalduse alusel Uhingust vilja astuda;

liikkmete vahel mittejaotatava vara, tulu, kasumi ja kapitali olemasolu.

Uhing vaib omandada varalisi ja mittevaralisi digusi ning kanda kohustusi, tal on
vara, iseseisev bilanss, oma pangaarve, siimboolika ja pitsat.

Uhing vastutab oma kohustuste tiitmisel kogu oma varaga. Uhingu liige vastutab
Uhingu kohustuste tiitmise eest oma varalise osaluse piires.



1.13. I:jhing el vastuta oma litkkmete kohustuste eest ja vastupidi.
1.14.  Uhing on asutatud méddramata ajaks.
II LIIKMELISUS

2.1.Uhingu asutajalitkmeteks on asutamislepingu s6lminud isikud, kes votsid vastu
kdesoleva pohikirja. Uhingu asutajaliikmed on:

Nimi Isikukood Aadress

2.3.

24.

2.5.

2.6.
2.7.
2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

Piret Hallik-Sass 46711164713 Tahkuranna vald, Parnumaa 86502
Jaan Toomik 36110020341 Vabaduse viljak 8-16, Tallinn
Aita Molder 44906214718 Kopli 7, Haapsalu 90502

Timo Pitkénen 47807124726 Viiike-Mere 4, Haapsalu 90502

Peale asutajaliikmete vaib Uhingu liikmeks olla isik (nii fiiiisiline kui juriidiline
isik), kes soovib arendada Uhingu eesmirkidega koosk®dlas olevat tegevust, ja kes
esitab Uhingule kirjaliku avalduse ning keda juhatus otsustab Uhingusse vastu
votta.

Uhingu litkmeteks voivad astuda fiitisilised isikud, kes on haritud, laitmatu
reputatsiooniga ning aktiivse ellusuhtumisega, vanuselist piiri pole seatud.
Juriidilise isiku tegevusvaldkond peab olema seotud Uhingu tegevusega ning
andma panuse Uhingule seatud eesmérkide tditmisele.

Juriidiline isik peab koos sisseastumisavaldusega esitama koopia oma pohikirjast
ja viljavotte registrikaardist ning viimase tegevusaasta majandusaasta aruande.
Uhingu liikmeks vastuvétmise otsustab Uhingu juhatus. Keeldumise korral on
taotlejal digus nduda, et tema litkkmeks vastuvotmise otsustab iildkoosolek.
Liikmete arvestust korraldab juhatus.

Liikmel on digus seaduse alusel Uhingust vilja astuda.

Uhingust viljaastumiseks esitab liige juhatusele kirjaliku avalduse. Uhingust saab
vilja astuda pirast 30pievase etteteatamistiihtaja moodumist. Uhingu juhatus
kustutab pirast kiesolevas punktis toodud tihtaja moodumist Uhingust
viljaastunu Uhingu liikmete nimekirjast.

Liikmelisust Uhingus ja liikmediguste teostamist ei saa iile anda ega pirandada,
kui seaduses ei ole sétestatud teisiti. Fiilisilisest isikust litkkme surma voi
juriidilisest isikust liikme tegevuse 16ppemise korral tema liikmelisus Uhingus
16peb.

Uhingu liikmelisus on seotud osamaksuga ja liikmeks astumise tasuga. Uhingusse
liikmeks astumise tasu ja osamaksu suuruse voi midramise korra fiiiisilisest ja
juriidilisest isikust liikmetele kehtestab iildkoosolek juhatuse ettepanekul.
Liikmeks astumise taotlemisel tuleb esitada tdend vastavate maksude tasumise
kohta.

Uhingu liige vdidakse Uhingust vilja arvata, kui ta:

ei ole jirginud pohikirjalisi eesmirke, kahjustab Uhingu tegevust ja mainet;

rikub kodukorras sétestatud liikme kohustusi;



e eiole viimase aasta jooksul osalenud iihelgi Uhingu iildkoosolekul v&i Uhingu
poolt korraldatud iiritusel;

e on esitanud Uhingusse vastuvotmisel teadlikult ebadigeid andmeid, mille tottu
tema vastuvotmine Uhingu liikmeks ei olnud diguspirane.

2.12.  Otsuse Uhingu liikme viljaarvamise ja talle tagastamisele kuuluva osamaksu
suuruse kohta teeb juhatus seaduses ettendhtud korras.

2.13.  Uhingu liikme viljaarvamise otsustab Uhingu juhatus lihthizlteenamusega oma
koosolekul, teatades selle kiisimuse arutelust viljaarvatavale liikmele vihemalt 2
niddalat enne koosoleku toimumist.

2.14. Juhatuse otsuse liikme viljaarvamise kohta voib liige edasi kaevata Uhingu
tildkoosolekule seaduses sitestatud korras ja nduda enda véljaarvamise
otsustamist iildkoosoleku poolt.

2.15. Isikul, kelle liikmelisus on 18ppenud, ei ole digusi Uhingu varale.

III LIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

3.1.  Uhingu liikme digused ja kohustused sitestatakse seaduses ja kiesoleva
pohikirjaga.
3.2.  Uhingu liikmel on &igus:

e osa votta iildkoosolekust;

e osaleda hiiledigusega Uhingu iildkoosolekul,
valida ja olla valitud Uhingu juhatusse ning muudesse pohikirjaga ettenihtud
organitesse;
saada Uhingu juhatuselt teavet Uhingu tegevuse kohta;
osaleda Uhingu poolt korraldatud iiritustel;
astuda Uhingust viilja;
kasutada muid pohikirjas ettendhtud digusi.
3.3.  Uhingu liige on kohustatud:
tiitma pohikirja ndudeid ja Uhingu juhtorganite seaduspiraseid otsuseid;
kdituma vastavalt kehtestatud sisekorra eeskirjale;
Oigeaegselt tasuma litkkmeks astumise tasu ja osamaksu;
teatama Uhingu juhatusele Uhingu liikmete arvestuse pidamiseks oma aadressi
ning isikukoodi ning teatama uued andmed hiljemalt 1 kuu jooksul pirast nende
muutumist. Nimetatud andmeid tohib kasutada ainult Uhingu ametlikuks
asjaajamiseks.

IV UHINGU AULIIGE

4.1.  Uhingu auliige on isik, kellele juhatus otsustab viihemalt kiimne Uhingu liikme
soovitusel Uhingu auliikme staatuse anda. Uhingu auliige ei ole Uhingu liige. Uhingu
auliikme digused Uhingu tegevusest osa votta miirab kindlaks juhatus. Isikule Uhingu
auliikme staatuse andmisel on tema soovitajatel kohustus esitada juhatusele kirjalikult
lithiiseloomustus Uhingu auliikme kandidaadi kohta. Juhatus korraldab iseloomustuse
kittesaadavuse Uhingu liikmetele.



4.2. Uhingu iildkoosolekul on digus valida Uh'ingule auliikmed. Uhingu auliige ei ole
Uhingu liige, kuid tal on digus osa votta kdigist Uhingu poolt korraldatavatest iiritustest.

V JUHTIMINE

5.1.  Uhingu kdrgeimaks organiks on selle liikmete iildkoosolek, kus voivad osaleda
kdik Uhingu liikmed, kui seaduses ei ole sitestatud teisiti ja kus igal Uhingu liikmel on
tiks haal.

5.2.  Uldkoosolek vatab vastu otsuseid kdikides Uhingu juhtimise kiisimustes, mida ei

ole seaduse voi kiesoleva pohikirja alusel antud juhatuse vdi Uhingu muu organi

padevusse.

5.3.  Uldkoosoleku pidevusse kuulub:

pohikirja muutmine;

eesmarkide muutmine;

juhatuse liikmete valimine ja kinnitamine;

juhatuse vdi muu organi lilkkmega tehingu tegemise voi tema vastu ndude

esitamise otsustamine ja selles tehingus voi ndudes Uhingu esindaja mézramine;

revisjonikomisjoni valimine;
e muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse vdi pohikirjaga antud Uhingu
teiste organite padevusse;
e miirata Uhingu juhatuse liikmetele totasu voi iihekordset kompensatsiooni.

5.4. Uhingul on juhatus, mis juhib ja esindab Uhingut igapievases tegevuses. Juhatus
koosneb kahest kuni tiheksast (2-9) liitkmest, kes miiratakse asutamisel asutajate
poolt ja edaspidi iildkoosoleku poolt tihtajaga kuni iiks (1) aasta Uhingu liikmete
hulgast ja kes peavad olema teovoimelised fiiiisilised isikud.

5.5. Juhatus valib muude pohikirjaga ette nidhtud organite liikkmed.

5.6. Uhingu juhatuse valitavad liikmed valitakse esimesel korralisel iildkoosolekul.
Juhatuse litkmete ametid on juhatuse esimees ja juhatuse liige. Juhatus astub
ametisse jooksva aasta 1. mirtsist.

5.7. Juhatuse esimehel v&i kahel juhatuse liikmel koos on digus esindada Uhingut
koikides digustoimingutes, kui seaduses ei ole sétestatud teisiti.

58.  Juhatuse digust esindada Uhingut vaib piirata pohikirja voi Uldkoosoleku
otsusega. Juhatuse litkkme vastutus on sétestatud seaduses.

5.9. Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus seaduses ja kiesolevas pohikirjas ettenzhtud
juhtudel ja korras:

e vihemalt kord aastas korraliseks aastakoosolekuks hiljemalt 1. veebruariks;
e aastaaruande kinnitamiseks;
e muudel juhtudel alati, kui see on vajalik Uhingu tegevuse huvides.

5.10.  Juhatus peab iildkoosoleku kokku kutsuma, kui seda nduab kirjalikult ja pohjust
4ra niidates vihemalt 3/10 Uhingu liikmetest.

5.11.  Uldkoosoleku kokkukutsumiseks avaldab Uhingu juhatus vihemalt 14 pieva enne
tildkoosoleku toimumist vastavasisulise teate igale seltsi litkkmele e-posti voi
kirjalikul teel, nédidates édra iildkoosoleku toimumise aja, koha ja pdevakorra.

5.12.  Uldkoosolek on otsustusvéimeline, kui sellel osaleb voi on esindatud iile veerandi
(1/4) Uhingu liikmetest.



5.13.  Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on iile poole Uhingu
liikmetest voi nende esindajatest ja Uhingu pdhikiri voi seadus ei nie ette
suurema héélteenamuse nouet.

5.14.  Kui iildkoosoleku ei ole otsustusvdimeline vihese osalejate arvu tottu kutsutakse
kokku uus iildkoosolek. Paevakorda sellisel juhul muuta ei tohi.

5.15.  Kui ka teist korda ebapiisava osaluse tottu kokkukutsutud tildkoosolekul ei ole
ebapiisava osaluse tottu otsustusdigust saavad kohalolijad litkmed ja litkmete
esindajad mandaadi iildkoosolekul otsuste langetamiseks.

5.16.  Uhingu pohikirja muutmiseks on vajalik iildkoosoleku rohkem kui 3/4
hiilteenamus ja eesmirgi muutmiseks on vajalik kdigi Uhingu liikmete
poolthéiled.

5.17.  Juhatus korraldab Uhingu raamatupidamise vastavalt raamatupidamise seadusele
ja on aruandekohustuslik iildkoosoleku ees vastavalt seadusele.

5.18.  Uldkoosolek teostab jirelevalvet teiste Uhingu organite tegevuse iile, kusjuures
selle iilesande tditmiseks voib iildkoosolek miirata revisjoni voi audiitorkontrolli.

5.19.  Koik iildkoosoleku ja juhatuse kokkusaamised tuleb protokollida ning protokoll
peab olema kiittesaadav koigile Uhingu liikmetele. Selleks miiziratakse iga sellise
kokkusaamise eel protokollija, kes vastutab ka protokollide kittesaadavuse
tagamise eest.

VI JUHATUS. PRESIDENT

6.1. Uhingu tegevust juhib ja seda esindab 2-9 liikmeline juhatus. Juhatuse liikmed valib
tildkoosolek ametisse 1 aastaks.
6.2. Uhingu juhatuse esimees jaotab liikmete vahel kohustused eesmérkide tiitmiseks.
6.3. Uhingu esindamise digus kdigis digustoimingutes on Uhingu juhatuse esimehel v&i
kahel juhatuse liikmel koos.
6.4. Juhatus on otsustusvoimeline, kui kohal viibib vihemalt pool juhatuse liikmetest.
6.5. Juhatuse otsuse langetamiseks on vajalik iile poole kohalolijate poolthil.
6.6. Juhatus on aruandekohustuslik iildkoosoleku ja revisjonikomisjoni ees.
6.7. Juhatuse liikmete hidlte vordsel jagunemisel on otsustav Uhingu juhatuse esimehe
haal.
6.8. Juhatuse koosoleku kutsub kokku Uhingu juhatuse esimees voi 2 juhatuse liiget
vihemalt kord 3 kuu jooksul sellest vihemalt 7 pédeva ette teatades, ndidates dra juhatuse
koosoleku aja, koha ja paevakorra.
6.9. Uhingu juhatus:

a) kinnitab ithingu esimehe;

b) juhib Uhingu jooksvat t66d;

¢) korraldav avalikkussuhteid ja vastutab Uhingu informatsiooniliikumise

eest;

d) koostab Uhingu tegevusplaani ja aastaaruande;

e) moodustab toorithmi ning kinnitab projektijuhid;

f) kinnitab Uhingu esindajad teistesse institutsioonidesse ja iiritustele;

g) koostab ja haldab Uhingu andmebaasi méirates Uhingu liikmete seast

selleks konkreetse tooriihma ja — vastutava juhi;



h) arutab ja otsustab lackunud taotlusi (sh juriidilise isiku litkme- ja
aastamaksu suuruse);

i) madirab vajadusel projektijuhtimise tasusid;

j) migrab Uhingu liikmele (va juhatus) to6tasu voi iihekordset
kompensatsiooni.

6.10.Uhingu juhatuse esimees :

a) esindab Uhingut koikidel tasanditel;

b) kutsub vihemalt korra kvartalis kokku juhatuse koosoleku ja todtab
vilja selle paevakorra;

¢) juhib juhatuse koosolekuid;

d) kinnitab juhatuse otsused;

e) on ainuisikuliselt Uhingu nimel allkirjadiguslane, kiisutab Uhingu vara
ja vahendeid;

f) vastutab aastaaruande tdhtaegse esitamise eest vastavalt Eesti
Vabariigi seadustele;

g) vormistab oma otsused kirjalikult ning allkirjastab need.

6.11 Juhatuse liige:

6.11.1. Asendab juhatuse esimeest tema draolekul vastava kirjaliku volikirja alusel ja
abistab juhatuse esimeest tema iilesannete tditmisel;

6.11.2. Valmistab ette jirgmise aasta tegevusplaani;

6.11.3. Valmistab ette koos Varahoidjaga jargmise aasta eelarve.

6.12 Juhatuse liige Varahoidja iilesannetes

6.12.1. Peab Uhingu raamatupidamist;

6.12.2. Peab osamaksude, annetuste, toetuste ja muude eraldiste arvestust ja jdlgib nende
lackumist;

6.12.3. Annab jooksvalt aru Uhingu finantsseisust- ja teeb ettepanekuid selle
muutmiseks;

6.12.4. Vastutab Uhingu rahaliste vahendite siilimise eest;

6.12.5. Vastutab aastaaruande finants-majandusliku tegevuse osa valmimise eest;

6.12.6. Valmistab ette finantsaruandeid Juhatusele.

VII. REVIDENT.

7.1. Revident teostab jirelvalvet Uhingu organite tegevuse iile.

7.2. Revident on iiks Uhingu liiget kes valitakse iildkoosoleku poolt korralisel
aastakoosolekul 1 aastaks. Revident astub ametisse juhatusega samal pieval.

7.3. Revident ei vdi samaaegselt olla Uhingu juhatuse liige ega Uhingu Varahoidja.

7.4. Revidendi iilesandeks on kord aastas revideerida juhatuse tegevust, Uhingu kassat ja
asjaajamist, tal on digus teostada erakorralisi revisjone. Uhingu juhtorganite liikmed
peavad voimaldama revidendil tutvuda revisjoni ldbiviimiseks vajalike dokumentidega.
7.5. Revident on mdistlik kaasata ka Uhingu jooksvatesse majanduskiisimuste arutelusse.
7.7. Juhatuse ja muu organi liikmed peavad vdoimaldama revidendil vdi audiitoril tutvuda
koigi revisjoni voi audiitorkontrolli ldbiviimiseks vajalike dokumentidega ning andma
vajalikku teavet.

7.8. Revident koostab revideerimise tulemuste kohta aruande, mille esitab koos juhatuse



poolt esitatud majandusaasta aruandega Uhingu iga majandusaasta 16pus Uhingu
tildkoosolekule ning vajadusel annab aru jooksvalt.

VIII TEADETE AVALIKUSTAMINE

8.1. Uhingu teated oma liikmetele avalikustatakse iildkoosolekul.

8.2. Uldkoosoleku vahele jiival ajal saadetakse teated liikmeile Uhingu liikmete e-posti
teel voi tehakse kittesaadavaks liikmetele avatud foorumis. Uhingu teated, mis on
suunatud mitte ainult Uhingu liikmeile (sh kokkuvéatted Uhingu tegevusest, kohtumistest,
Uhingu liikmete artiklid, arvamused jms), tehakse teatavaks Uhingu interneti
kodulehekiilje ja vorgupédeviku kaudu.

8.4. Uhingu teadete sisu ja avalikustamise eest vastutab Uhingu juhatuse poolt misratud
toogrupi juht.

IX MAJANDUSTEGEVUS JA VARA JAOTUS

9.1. Uhingu sissetulekud moodustavad :

a) litkmete liikkmeks astumise tasu ja litkme- ehk osamaksudest,

b) Uhingu vara kasutamisest;

¢) miiigitulust

d) ndituste, iirituste, workshopide, koolituste, kontsertite, muuseumite ja

kultuurisiindmuste korraldmise tuludest

e) galeriide, stuudiote, Opitubade ja ateljeede haldustuludest,

f) oksjonituludest

g) toitlustus- ja majutusteenusega seotud tuludest

h) kirjastamistegevusest lackuvatest tuludest;

1) annetustest ja toetustest;

j) reklaamituludest

k) teistest seadusega lubatud tuludest.
9.2.  Uhing ekspluateerib ja haldab tema valduses voi omandis olevat vara tiieliku
isemajandamise pohimdttel ja lepinguvabaduse tingimustes.

X MUUD TINGIMUSED
10.1.  Uhingu majandusaasta algab 01. jaanuaril ja 1dpeb 31. detsembril. Uhingu
esimene majandusaasta algab Uhingu mittetulundusiihingute ja sihtasutuste registrisse
kandmisest ja 10peb nimetatud aasta 31. detsembril.
10.2.  Uhing 18petatakse:
tildkoosoleku otsusega (vihemalt 2/3 hédlteenamusega);
pankrotimenetluse alustamisel Uhingu vastu;
litkmete arvu vihenemisel alla kahe vO1 muu seaduses sétestatud suuruse;
tildkoosoleku voimetuse korral miérata seaduses vo1 pohikirjaga ettendhtud
organite litkmeid;

e muul seaduses voi pohikirjaga ettendhtud alusel.
10.3. Uhingu tegevuse Idpetamine toimub seaduses ettenihtud korras ja viisil.



10.4. Uhingu tegevuse 1dpetamisel moodustab iildkoosolek likvideerimiskomisjoni ning

mddrab selle tookorra.
10.5. Uhingu vara tegevuse 10petamise korral jaotatakse selleks digustatud isikute vahel,

kes miiratakse iildkoosoleku otsusega.

10.6.  Kui Uhingu vara ei saa jaotada pdhikirjas etteniihtud alustel, juhindutakse
Iopetamise korral vara jaotamisel seaduses sétestatust.

10.7.  Kui kdesolev pohikiri on vastuolus seaduses sitestatuga, kohaldatakse seaduses

sdtestatut.
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